Markalarin Katim Sartlari

Kiresel tedarik zincirlerindeki iscilerin  hayatlarini  (uluslararasi ¢alisma
standartlarindan destek alarak) iyilestirme kararlihgindaki alti 6rgat, Turkiye'deki
hazir giyim endustrisine odaklanan bir isbirligi projesi Gzerinde anlagmiglardir. Bu
proje, iscilerin ve ailelerinin yagsam kosullarini iyilestirmek igin kaynaklarin olabilecek
en verimli sekilde yonetiimesini givence altina alarak tum alti érguatun ¢alismalarinin
verimliligini ve etkisini azamiye ¢ikaracak yollar aramaktadir. Proje, gonulla calisma
ilkeleri ve bunlarin uygulanmasina iligkin ¢esitli yaklagimlarin isyeri kosullarinin daha
iyi olmasina nasil katkida bulunabilecegini degerlendirecektir.

Alti 6rgut, kendi farkli galisma ilkeleri uygulamalarinin icinden en yuksek sartlara
sahip olanlarin secilerek biraraya getiriimesiyle olugturulacak bir Ortak Sartname
Taslagi uzerinde anlasacaklardir.

Projeye katilan Gg¢ Avrupall ve Ug¢ ABD’li 6rgat sunlardir:

Temiz Giysi Kampanyasi: Clean Clothes Campaign (CCC), Etik Ticaret Girigimi:
Ethical Trading Initiative (ETI), Adil Calisma Dernegi: Fair Labour Association (FLA),
Adil Giyim Vakfi: Fair Wear Foundation (FWF), Toplumsal Sorumluluk Enternasyonel:
Social Accountability International (SAl), ve Is¢i Haklari Konsorsiyumu: Worker
Rights Consortium (WRC) (asagida, “alti 6rgut” olarak bir arada anilacaklardir).

Proje, ayrica yukarida siralanan érgutlerden herhangi biriyle iligkili Avrupal ve ABD’li
sirketlerin Tarkiye’deki tedarikgilerinin  hazir giyim Uretim tesislerinin/Uretim
alanlarinin (“tesisler”) yani sira, yerel sendikalari, STK’lari ve ilgili diger taraflari da
kapsayacaktir.

Bu Proje, Avrupali ve ABD’li sirketlere ve onlarin Turkiye’deki tedarikgilerine, yenilikgi
bir projeye katilmak, ¢calisma ilkelerinin uygulanmasindaki gelismelerin en énunde yer
almak ve bu ilkelerin kiresel tedarik zincirlerinde uygulanmalarina vesile olmak
yolunda essiz bir firsat sunmaktadir.

Alt 6rgat, katilmci girketler ve tedarikgiler, projenin hedef ve amaglarini desteklemek
icin birlikte iyi niyetle caligsacaklardir. Asagidaki katihm sartlari, projenin basarili
olmasi igin gereken kosullarin saglanabilmesi amaciyla tasarlanmiglardir:

. Sirket, asagidaki katilim sartlarini kabul eder:

1. Sirket, projeyle igbirligi yapmaya isteklidir.

2. Sirket, hali hazirda iligkide oldugu ¢ok paydash girisimle-lerle g¢alismayi,
Uzerinde anlagmaya varilmis olan pogramlari uygulamayi ve diger mevcut
yukUmlullklerini yerine getirmeyi strdirecektir.

1.3. Sirket, bir Ortak Sartname gelistiriimesiyle ilgilenmektedir ve bu dogrultuda
devam eden sireci desteklemek ve denemeler yapmak amaciyla, proje
suresince taslak Sarthame’nin  (ilisiktedir)  Turkiye'deki  katihmci
tedarikgilerinin igletmelerinde uygulanmasini destekler.

1.4. Sirket, alti 6rgute, Turkiye'deki tedarikgilerinin bir listesini sunacaktir. Bu

isletmeler potansiyel katihm i¢in asagidaki sekilde secileceklerdir:
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

o Sirket, Turkiye’deki tedarikgilerinin tesislerinin tam bir listesini, bir gizlilik
sozlesmesi (ilisikteki gizlilik s6zlesmesine bakiniz) kapsaminda Yonetim
Grubu’nun bir alt komitesine sunar.

e Sirket, projenin seyri boyunca tedarik¢i isletmenin maddi bir ihlalinin
bulunmamasi (asagida paragraf 1.6’da belirtildigi gibi) hali, ilgili
tedarik¢i isletmeyle ticari iliskiyi devam ettirmedeki kararlilik derecesi
dahil olmak Uzere, tedarikgi tesislerinin her birine iligkin belirtilen bilgileri
(ilisikteki ankete bakiniz) saglayacaktir. Projenin seyri boyunca bu
bilgilerin glncellenmesi istenebilir. Saglanan tim bilgiler gizlilik
sOzlesmesine tabi olacaktir.

e Yonetim Grubu, tedarikci isletmeleri saptamak i¢in bagdimsiz araglar
kullanacaktir (Tark érgutlere danigarak).

e Tedarikgi isletmeler, Yonetim Grubu’nun bir alt komitesi tarafindan, Tark
orgutlerinin gorusleri ve girketlerin sundugu bilgiler dikkate alinarak
secilecektir.

o Sirket ve Jo-In, secilen tedarikci isletmeleri Jo-In Projesi konusunda
bilgilendirmeyi taahhut eder.

o Sirket, segilen tesisi projeye katilmaya ikna etmek icin elindeki her tur
makul ikna, etkileme ve ticari etki aracini kullanirken iyi niyetli bir caba
gosterecedini kabul eder. Bir tedarikginin Jo-In projesine katilmayi red
etmesi durumunda, sirketin Turkiye’de sahip oldugu ticari etkinin daha
iyi anlagilabilmesi igin, tedarikgiyi ikna etme amaciyla atilan adimlar ve
reddin gerekgeleri, Jo-In Yonetim Kurulu’'na iletilecektir.

Sirket, projenin asagida belirtilenleri kapsayan deneme faaliyetlerine
katiimayi kabul eder: iligkilerin uzun émdurli olmasi perspektifiyle ticari
modellere, ydnetim sistemlerine ve satin alma uygulamalarina bakmak,
sartname uygulamasinin ¢esitli yonlerinin test edilmesi, izleme ve
dogrulamanin gercgeklestiriimesi (6rnegin igyeri denetimleri, paydaslara
danisma, iscilerle goérisme, soOzlesmelerin ve anlagsmalarin gbzden
geciriimesi, sikayet prosedurlerinin gelistiriimesi ve iscilerin ve ydnetimin
egitilmesi).

Sirket, sorunlari ¢bézmek icin segilen tesisle/tesislerle galismayi taahht
eder. Sirket, dizeltme/iyilestirme dénemi surecinde istikrarli bir ticari iligki
saglamak amaciyla, kontratin ticari agidan bir veya daha fazla (6rnegin,
aruin, sure, teslimat ve kontrattaki diger ticari anlasmalara iligkin konular)
maddi ihlalilin s6z konusu olmasi durumlari disinda, katilimci bir tesisle
iligkisini (“kontrat”) deneme dénemi boyunca sona erdirmemeyi kabul eder.
Sirket ayrica, tesisin makul dizeltici 6nlem almayi reddettigi veya bdyle bir
onlemi alamadigi durumlar haricinde, taslak Sartname’deki standartlara
uyumsuzlugunun ortaya c¢ikarilmasi sonucunda tesisle iligkisini sona
erdirmemeyi de kabul eder. Sirketin, maddi ihmali sebebiyle kontrati ticari
acidan ihlal ettigi gerekgesiyle katilimci bir tesisle iligkisini sona erdirmeye
karar verdigi durumlarda, bu kararinin nedenini (nedenlerini) agiklayan
bilgileri Yonetim Kurulu’na sunacaktir.

Sirket, Tlrkiye’deki bir katilimci tesise karsi yapilan ve sirkete iletilen
sikayetleri projenin seyri boyunca kendi standart prosedurlerine goére
isleme koyacaktir.

Sirket, proje boyunca katilmci tesislerle proaktif iletisim kuracak ve onlara
destek saglayacaktir. Proje ortaklari, Jo-In projesine katilmayan tesislerin
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egitilmesinin s6z konusu oldugu durumlarda, katiimayan tesislerle ilgili
egitimden edindikleri bilgileri gizli tutmalarini baglayici kilan bir gizlilik
sdzlesmesine tabi olacaklardir.

1.9. Bu proje, O&grenilenleri ve bulgulari duzenli raporlandiracaktir.
Raporlandirmada farkl yaklasimlar test edilecektir. Sirket, calisma
standartlarina ve iyilestirme c¢abalarina iligkin raporlamalarda asagidaki
aciklama duzeylerinden birini tamamen kendi tercihine bagli olarak kabul
eder:

i.) Tamamen acgik raporlama : Raporlarda, sirket, fabrika ismi ve
konu agikga belirtilir.

ii.) Asamali raporlama

1. Asama: Sirket belirtilir, konunun rapor edildigi fabrika i¢cin nominal bir kod
(yani fabrika 1; fabrika 2; fabrika 3) belirtilir.

2. Asama: Sirket, fabrika ismi, konu ve duzeltme tedbirleri agikga belirtilir.

iii.) Kismi raporlama :  Uretim yaptiran sirket belirtilir,
konunun rapor edildigi fabrika igin nominal bir kod belirtilir, bu fabrikanin
kimligi  belirtimez ve sirket herhangi bir fabrikayla dogrudan
iligkilendiriimez.

Projenin, dikkat edilmesini gerektiren ciddi meseleleri fark ettigi yerlerde,
bunlar farkli sekilde ele alinacaktir (asagida, 2.3. numarali paragrafa
bakiniz).

2. Alti 6rgut, asagidaki katihm sartlarini kabul etmiglerdir:

2.1. Raporlama, 6 o6rgut tarafindan bir grup olarak yapilacaktir. Sirketler,
yayimlanmadan ©once raporu gbzden gegirme, yorumda bulunma ve
raporun icinde bir “sirket perspektifi” sunma olanaklarina sahip olacaklardir.

2.2. Altt o6rglt, projedeki taahhuUtlerini yerine getirebilmelerini desteklemek
amaciyla, sirkete ve katilimci tesislerine uygun ve uygulanabilir destek
saglayacaktir. Bu, gereken yerlerde bilgi, egitim ve uzmanlk saglamayi da
icerebilecektir.

2.3. llgili tesislerde, derhal ¢dziilmesi gereken bir sorun ortaya cikmasi halinde,
bunu kararlastirimis bir anlagsmazlik ¢ézme prosedurine (ekteki Jo-In
Anlasmazlik Cézme Prosediurid’ne bakiniz) gore iyi niyetle ¢é6zmek igin her
tir caba harcanacaktir. Sorunun bu mekanizmayla ¢ézilememesi halinde,
altt  katihmci o6rgltten herhangi biri, sikayeti, acgik raporlamayl da
icerebilecek kendi mevcut sikayet mekanizmalariyla ele alabilir. ilgili tim
taraflar, yayimlanacak nihai raporlara kendi perspektiflerini ekleme firsatina
sahip olacaktir. Bir sikayetin, projeye aktif olarak katilmayan bir tesiste
ortaya ¢ikmasi halinde, bu, katilimci orgutlerden herhangi biri tarafindan
kendi mevcut mekanizmasiyla ele alinabilecektir.

imza ve Tarih:
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